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CODIGO DE CONDUCTA DEL INMUJER

CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES
INTRODUCCION

KARLA JANNETTE PEDRIN REMBAO, Directora General del Instituto de la Mujer para el Estado
de Baja California, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109, fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 91, parrafo segundo de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 1, 2, fraccién Il, 12, 22, 27, 30 fraccién | y
31 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California al ser la Secretaria
General de Gobierno la Cabeza de sector; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California; 6, 7 y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California en relacién a los articulos 2, 17, fraccion Ill, sexto
transitorio del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica
de Baja California asi como en los articulos 1, 7, fraccion I, 45, 46, 47 y 48 de los Lineamientos
Generales para Ia Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, y

ANTECEDENTES

Que el 11 de febrero de 2022 se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Baja California el
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Plblica de Baja
California.

Que el 08 de julio de 2022 se publicaron en el Periédico Oficial del Estado de Baja Califomia los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Baja California.

Que en fecha 04 de octubre de 2022 qued6 formaimente instalado el Comité de Etica e Integridad
Publica del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, lo cual quedé asentado en ia
respectiva minuta.

Que en la Primera sesién Extraordinaria de fecha 15 de marzo de 2023 del Comité de Etica e
Integridad del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California se aprobé por unanimidad de
votos de sus integrantes, el Cédigo de Conducta del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, asi como el acuerdo de que la titular del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California lo remita para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

Que una vez agotados los presupuestos previos para la expedicién del multicitado Cédigo de
Conducta, el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California lo remitié a la Secretaria
General de Gobierno para su debida publicacion en el medio de comunicacién oficial de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 y 3 de la Ley del Periddico Oficial del Estado de
Baja California.

CARTA DE INVITACION
Personas servidoras publicas:
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para hacer de su conocimiento, el Codigo de Conducta del
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California (INMUJER), en el cual se armonizan los

valores, principios y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica previsto en el
Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INMUJER

California, con el objetivo de observar una conducta digna que responda a ias necesidades del
ejercicio del servicio publico.

La importancia de adoptar y reforzar conductas éticas e integras en el desempefio de nuestro
empleo, cargo y comisién para mejorar el clima organizacional y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la equidad e igualdad de oportunidades y de trato entre
géneros libres de violencia y la prevencion de actos de acoso laboral, hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Por ello, se les invita a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta, lo hagan suyo, y asuman el
compromiso de adoptar sus principios, valores y reglas de integridad, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la conducta ética y la prevencién de conflictos de intereses en el quehacer
publico y asi unir esfuerzos por un Estado mas integro, incluyente y libre de cualquier tipo de
discriminacién.

Karla Jannette Pedrin Rembao

Directora General

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
Rdbrica.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones establecidas en este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en el
INMUJER. La persona titular del INMUJER y Departamentos tendran la responsabilidad de crear y
mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura de ética efectiva.

MISION INSTITUCIONAL

El Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California quien coordina el cumplimiento de Ia
politica estatal en materia de igualdad y coadyuva en la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, es una dependencia descentralizada de la Administracion Publica del Estado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién, que tiene como objetivo promover
y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad e igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social de la entidad,
bajo el criterio de transversalidad en las politicas publicas y con un enfoque que permita identificar
y valorar la desigualdad, discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar un cambio
mediante estrategias y lineas de accion que propicien la igualdad social.

VISION INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de vida de las mujeres Bajacalifornianas promoviendo sus derechos humanos,
su incorporacion y desarrollo en igualdad de oportunidades en el ambito politico, social, educativo,
cultural y econémico.

OBJETIVO DE CODIGO DE CONDUCTA

Impulsar que las personas servidoras publicas del INMUJER asuman el compromiso de cumplir
con lo estipulado en este codigo de conducta en atencién a los principios, valores y reglas de
integridad contenidos, asi como involucrarse en la labor de sensibilizacién, conciencia, respeto y
disciplina, para alcanzar la igualdad de género y un entorno laboral libre de todos los tipos de
violencia y discriminacion, que beneficie a todas y todos.

INSTITUTO DE LA MUJER
) GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

INMUJER 4 ( "

==



CODIGO DE CONDUCTA DEL INMUJER

MARCO NORMATIVO
Rigen y fundamentan el presente instrumento las siguientes normas juridicas:

I Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:;
ll.  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;
lll.  Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California;
IV.  Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;
V.  Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;
VL. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Baja California;
VI.  Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado
de Baja California;
VIll.  Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja California;
IX. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California;
X.  Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja Califomia;
Xl.  Codigo de Etica para las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Publica de
Baja California; y
Xll.  Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta
e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Pdblica del Estado de Baja California.
Xll.  Guia para la Elaboracién y Actualizacién de los Cédigos de Conducta de las dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California;
XIV.  Protocolo para la prevencién y atencion del acoso sexual y hostigamiento sexual en la
administracién publica del Estado de Baja California.

GLOSARIO
Articulo 6. Para efectos del presente Cédigo de Conducta se entendera por:

Acoso Laboral: Son los actos 0 comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste,
con independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra la
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Se produce
en comportamientos verbales, fisicos 0 ambas relacionadas con la sexualidad.

Carta Compromiso: Documento donde se dara constancia a la persona servidora publica de que
conoce y comprende el Codigo de Conducta, el cual tendra el compromiso de cumplirlo durante el
empleo, cargo o comisién adquirido.

Codigo de Conducta: Es el instrumento de los deberes profesionales de las personas servidoras
publicas, emitido por la persona Titular del Instituto, que establece las Reglas de Actuacién y/o
conducta que rigen el actuar de las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia.
Donde se especifica de manera clara y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios constitucionales, valores y reglas de integridad.

Codigo de Etica:. Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Plblicas de la Administracién
Publica de Baja California, emitido por la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica,
publicado en el Peri6dico Oficial del Estado el 11 de febrero de 2022.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INMUJER

Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Comité: El Comité de Etica del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.
Conducta: Manera de comportarse una persona en una situacion determinada o en general.

Corrupcién: El requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente, por una persona servidora
publica o una persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u
otros beneficios como dédivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o
entidad a cambio de la realizacién u omisién de Cualquier acto en el ejercicio de sus funciones
publicas.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un acto, hecho u omisién que afecta
su esfera juridica o su ambiente laboral, atribuida a una persona servidora pubica y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Dependencia: Se refiere al Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, en su caso, a
cualqwera de los Organos Administrativos Desconcentrados con representacion en el Comité de
Etica del mismo.

Discriminacién: Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
per efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la igualdad real de
oportunidades de las personas. También se entendera como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia o por cualquier otro motivo.

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, experiencia
y recursos con los que se cuenta, con el propdsito de lograr la satisfaccion de la ciudadania.

Equidad: Principio de justicia relacionado la idea de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de los derechos humanos y a igualdad de
oportunidades.

Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico
y que busca toda decision y accién, la prevalencia del bienestar de las sociedades en coordinacion
con los objetivos del Estado mexicano, de los entes plblicos y de la responsabilidad de Ia persona
ante estos y la sociedad.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio publico que los distingue por su actuacion
apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen en el mismo.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Igualdad: Situacién en la cual mujeres y hombres tienen acceso a las mismas posibilidades y
oportunidades, en todos los &mbitos de la vida social, econémica, laboral, politica y familiar.
Instituto: Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INMUJER

INMUJER: Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera las personas servidoras publicas fomentaran la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuiran a generar una cultura de confianza y apego a
la verdad.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o
comision dentro del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

Principios: Principios consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 109, fraccién INl, Articulo 91 Segundo Parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, donde preceptiia que los servidores publicos deberan observar en el desempeiio de sus
empleos, cargos o comisiones, siendo los siguientes: disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
eficiencia, transparencia, economia y competencia por mérito.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, contenidas
en el Cédigo de Etica para las personas Servidoras Publicas de la Administracién Plblica del
Estado de Baja California, publicadas en el Periédico Oficial del Estado, el 11 de febrero de 2022.

Riesgo Etico: Situaciones en conductas especificas que deberdn observar las personas
servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones a las que
potencialmente pudieran transgredirse los principios constitucionales, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados en el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California.

Persona Servidora Publica: Todo personal que presta sus servicios en el Gobierno del Estado de
Baja California y para el tema de este documento dentro del Instituto.

Servicio Publico: Es la funcién que el Estado encomienda a las personas servidoras publicas con
motivo del desempefio en sus empleos, cargos o comisiones dentro de Administracién Publica
Estatal y que contribuyen a los intereses del Gobiemo del Estado de Baja California.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones gubernamentales y del
servicio publico.

Violencia Laboral: La negativa ilegal de contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo, a la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de
género.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

Los principios constitucionales y legales conforme a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asi como en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California que rigen al servicio publico son:
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INMUJER

a) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas que deseen integrar el INMUJER
deberan ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a sus habilidades profesionales,
capacidades y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

b) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision en el
INMUJER de manera ordenada, met6dica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio ofrecido.

c¢) Economia: Las personas servidoras publicas del INMUJER, competentes en el ejercicio del
gasto pdblico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que se destinen, siendo éstos en pro del interés
social.

d) Eficacia: Las personas servidoras publicas del INMUJER actuaran conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procuraran en todo momento que su desempefio en las
funciones llevar a cabo tendran el fin de alcanzar las metas institucionales segun las
responsabilidades y atribuciones correspondientes, mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas del INMUJER actuaran en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacién de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos atendiendo a lo dispuesto
en la normatividad del Estado de Baja California vigentes.

f) Equidad: Las personas servidoras publicas del INMUJER procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficic de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

g) Honradez: Las personas servidoras publicas del INMUJER se conduciran con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal 0 a
favor de terceros, ni buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0
regalos de cualquier persona u organizacién, siendo que estan conscientes que ello comprometera
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto de vocacién de servicio.

h) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas del INMUJER daran a la ciudadania yala
poblacion en general el mismo trato, sin otorgar privilegios o preferencias a organizaciones 0
personas, ni permitiran que las influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer funciones de manera objetiva.

i) Integridad: Las personas servidoras publicas del INMUJER, actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deberan de observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

j) Lealtad: Las personas servidoras publicas del INMUJER corresponderan a la confianza que el
Estado les ha otorgado; contarén con una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y haran valer
.el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses individuales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.

k) Legalidad: Las personas servidoras publicas del INMUJER, llevaran a cabo sélo aquello que las
normas les confieren o atribuyan y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que
las normatividad y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

INMUJER
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I) Objetividad: Las personas servidoras plblicas del INMUJER, deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses individuales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones que deberan ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

m) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas del INMUJER, deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas acordes a su empleo, cargo o comision, procurando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las personas particulares con los que llegare a tratar.

n) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas del INMUJER, asumiran plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de sus funciones, por
lo que informan, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

o) Transparencia: Las personas servidoras publicas del INMUJER, en el ejercicio de sus
funciones daran privilegio a el principio de méxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven; y en el ambito de su competencia, difundiran de
manera proactiva informacioén gubernamental, como un elemento que generara valor a la sociedad
y promovera un gobiemo abierto, mismo que protegera los datos personales gue estan bajo su
custodia.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Son aquellas que se encuentran establecidas en el Articulo 12 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Pablica de Baja California, mediante las cuales
es importante regirse, siendo las mismas:

A. Actuacion publica. - La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision
o funcién en el INMUJER, debe de conducirse en su actuacién conforme con los principios de
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién con una clara
orientacién al interés publico.

B. Informacién publica. - La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo,
comision o funcién en el INMUJER, debe conducirse en su actuacién conforme al principio de
transparencia y debera resguardar la documentacion e informacién gubernamental generada y
obtenida que tiene bajo su responsabilidad.

C. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones. - La persona
servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién en el INMUJER o a
traves de subordinados, que participe en contrataciones; publicas o en el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se debera conducir con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientara sus decisiones de acuerdo a las necesidades e intereses de la
sociedad y garantizara las mejores condiciones para el Estado. Asimismo, debe aplicar el principio
de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de
procedimientos de contratacion.

D. Programas gubernamentales. - La persona servidora publica que con motivo su empleo,
cargo, comisi6n o funcién en el INMUJER o a través de subordinados, que participe en el
otorgamiento operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, debera garantizar
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

INMUJER
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E. Tramites y servicios. - La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién en el INMUJER, que participa en la prestacion de tramites o gestiones y en el
otorgamiento de servicios, atendera a las personas usuarias de forma respetuosa, sin discriminar
por cualquier motivo, asi como debera observar ser en su actuar eficiente, responsable e
imparcial.

F. Recursos humanos. - La persona servidora publica del INMUJER que participe en
procedimientos de recursos humanos y/o planeacion de estructuras, debera apegarse a los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

G. Administracion de bienes muebles e inmuebles. - La persona servidora publica que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién en el INMUJER, participe en procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién de bienes
inmuebles, administrara los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

H. Procesos de evaluacion. - La persona servidora publica que, con motivo de empleo, cargo,
comision o funcién en el INMUJER, participe en procesos de en todo momento en procesos de
evaluacion, deberd apegarse en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

I. Control interno. - La persona servidora plblica que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién en el INMUJER, participe en procesos en materia de control intemo, que
genere, obtenga, utilice y comunique informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
actualizara las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno, donde debera
apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

J. Procedimiento administrativo. - La persona servidora publica que, en ejercicio de su empleo,
carga, comisién o funcién en el INMUJER, participe en procedimientos administrativos estara
capacitada en cuanto hace a la cultura de la denuncia, respetara las formalidades esenciales del
procedimiento, medios de defensa y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

K. Desempefio permanente con integridad. - La persona servidora publica que desempefia un
empleo, cargo, comisién o funcién en el INMUJER, conducird su actuacion bajo los principios de
legalidad, imparcialidad. objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

L. Cooperaciéon con la integridad. - La persona servidora publica en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcidn en el INMUJER, cooperara con la dependencia o entidad en la
que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
constitucionales ajustado a los valores intrinsecos a la funcién publica y para detectar areas
vulnerables a la corrupcion, en aras del fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
comunidad y sociedad.

M. Comportamiento digno. - La persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién en el INMUJER, se conducira en forma digna sin proferir expresiones, ni
adoptara comportamientos, ni usara lenguaje o realizar4 acciones de hostigamiento o acoso
sexual, por lo que en el ejercicio de sus funciones mantendra una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién pubica.

En su actuar las personas servidoras publicas del Instituto de Ia Mujer para el Estado de Baja
California deberan observar las siguientes conductas:
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l.- Compromiso con la sociedad: Mi conducta sera llevada a cabo bajo los criterios de Vocacion
de servicio, asesoria integral y orientacién, asi como llevar una activa participacion en el combate a
la corrupcion.

Esta conducta se encuentra vinculada con:

Principios: Disciplina, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad,
legalidad, objetividad.

Valores: Honestidad, cooperacion e Interés pablico.

Compromisos: Atencidn pronta y oportuna a la sociedad

Reglas de integridad: Actuacion publica, informacion publica, tramites y servicios, desempefio
permanente con integridad, comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7 Fracciones 1, II, IV, V, VIl y X de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California.

Il.- Compromiso entre las personas servidoras publicas: Actuar con respeto, fomentar la
igualdad de género y la no discriminacién, no tolerar no fomentar el acoso sexual y el
hostigamiento sexual, asi como promover un clima organizacional libre de acoso laboral, v;

Esta conducta se encuentra vinculada con:

Principios: Disciplina, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, transparencia.

Valores: Respeto, honestidad, tolerancia, justicia, empatia, solidaridad, confianza, responsabilidad
y gratitud.

Compromisos: Mejores relaciones entre comparieros, proactividad en las actividades en comun,
mejora en habilidades de comunicacion.

Reglas de integridad: Recursos humanos, desempefio permanente con integridad cooperacion
con integridad y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7 Fracciones |, Ill, IV, VII, IX y X de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California.

li.- Compromiso con el trabajo: Pleno conocimiento de las atribuciones de cada persona
servidora publica, ejercer adecuadamente el cargo publico, manejar apropiadamente la
informacion, uso adecuado de los recursos informaticos, manejo de los recursos materiales y
financieros con eficiencia y austeridad, asi como identificar y gestionar los conflictos de intereses.

Esta conducta se encuentra vinculada con:

Principios: Disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, integridad, lealtad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas, transparencia.

Valores: Respeto, integridad, igualdad, imparcialidad, honestidad, tolerancia, empatia, confianza,
responsabilidad y lealtad.

Compromisos: Proactividad en las actividades que surjan en el desempefio de las labores,
Transparencia y rendicién de cuentas en el momento que se solicite, responsabilidad sobre los
bienes propiedad de la instancia.

Reglas de integridad: Recursos Humanos, administracion de bienes muebles e inmuebles,
procesos de evaluacion, control interno, procedimiento administrativo, desempefio permanente con
integridad, cooperacién con la integridad y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Respecto al uso recursos publicos a los cuales se tengan acceso los servidores plblicos se
observara lo siguiente:
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Su uso sera exclusivamente para el ejercicio de las atribuciones o funciones
encomendadas, evitando totalmente su uso para fines particulares o de terceros ajenos a
la administracién publica con fines contrarios a la moral o al derecho;

Se tendrd especial cuidado, evitando perdidas, dafios, desgastes, desperdicios o
descomposturas siguiendo en todo momento las recomendaciones de seguridad e higiene,
asi como aquellas particulares que se brinden en relacién a cada bien o servicio;

En general, se utilizaran los recursos pulblicos de manera racional y productiva, con
criterios de calidad y 6ptimo aprovechamiento, asi como cuidado al medio ambiente:

Respecto a la atencion a la atencion al publico se observara lo siguiente:

V.

VIl

Viil.

La atencion al usuario sera respetuosa, cortés, rapida y expedita;

Se informara debidamente al usuario si el ente cuenta con atribuciones para atenderle, Yy
en caso contrario le indicara con exactitud el ente y ubicacién competentes, evitando
burocracia y desorientacion del usuario;

En todo caso el usuario serd tratado con respeto;

Las y los servidores publicos con funciones de atencién al publico deberan portar en todo
momento su gafete oficial que los identifique plenamente ante el usuario;

No podra negarse la recepcién de documento alguno a los usuarios;

Las y los servidores publicos se abstendran de solicitar dadivas, premios, pagos
particulares, apoyos o cualquier otra especie de gratificacion en dinero o en especie a los
usuarios por la prestacion de sus servicios;

Las y los servidores publicos mantendran un ambiente formal y digno en los recintos
publicos, absteniéndose estrictamente de reproducir musica en altavoz, mediante bocinas
o cualquier otro dispositivo que altere el orden, genere incomodidad en el usuario Yy sus
comparieros de trabajo, o reste formalidad al servicio publico dentro de recintos oficiales;

Las y los servidores plblicos al atender al usuario lo haran con actitud de servicio,
amabilidad, con gestos de cortesia y en su caso viéndole a los ojos, siempre procurando la
calidez en su servicio;

Respecto a la relacion entre servidores publicos se observara lo siguiente:

Iv.

Se debera fomentar el respeto, fraternidad y liderazgo entre compaiieros de trabajo;

No sera tolerado ninglin comentario que atente contra la dignidad de las personas, como lo
son de manera enunciativa mas no limitativa: comentarios homofébicos, machistas,
clasistas, racistas, apologia del odio, partidistas, entre otros;

Se abstendran de conductas que constituyan o pudieran constituir acoso laboral,
hostigamiento, acoso sexual, difamacién, calumnia, entre otras:

Fomentaran los comentarios positivos hacia sus compaiieros de trabajo de manera
publica, asi como criticas constructivas en privado, apoyando de manera atenta y cordial a
corregir aquellas areas de oportunidad en su desempefio laboral o personal;
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V.  Se abstendran de alzar la voz, insultar, denigrar, menospreciar o maltratar de cualquier
forma a sus compafieros de trabajo, privilegiando un ambiente sano en donde impere la
inteligencia emocional;

VI. Los compafieros de trabajo seran prudentes, responsables y lideres en sus respectivos
ambitos de competencia, motivo por el cual se organizaran para que durante los periodos
vacacionales, horarios de descanso o comida y otras situaciones andlogas, no se vea
afectada la prestacion del servicio publico;

VII.  En las conversaciones sobre otros comparieros, las y los servidores piblicos deberan
atender a los siguientes filtros Socraticos:

VIl.1.- Filtro de la verdad ;Tengo absoluta seguridad de que aquello que voy a comentar
sobre mis comparieros es verdad? (¢ Es cierto?)

Vil.2.- Filtro de la bondad ;Es algo bueno aquello que voy a comentar sobre mis
comparieros? (; Es bueno?)

VII.3.- Filtro de la utilidad ¢ Es util aquello que voy a comentar sobre mis compaiieros? (;Es
atil?)

RIESGOS ETICOS

Son situaciones que pudieran transgredir, los principios, valores y reglas de integridad identificados
en el Cédigo de Conducta y en los términos de lo ordenado en el Articulo 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California que sefala que para prevenir la
comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, la Secretaria y los Organos interos de
control, considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagnéstico
que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupcién.

En caso de algin conflicto sobre la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores en una
situacién determinada, los servidores publicos sujetos al presente Cadigo, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan
realizar un juicio ético, a través de un ejercicio individual de ponderacién que puede comprender
las preguntas siguientes:

. ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
. ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Conducta?
. ¢Miconducta se encuentra alineada a las facultades de la Dependencia?
IV.  ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?

CAPITULO I .
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Comité garantizara la difusin, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Conducta al interior del
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja Califomia mediante el uso de:

l. Medios de Comunicacién Interna;
L. Infografias;

1l Banners;

V. Publicaciones;
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V. Cursos y conferencias en coordinacién con el CENPRODE, y;
VI Otros medios que se estimen pertinentes.

CAPITULOIV ]
INSTANCIA ENCARGADA DE INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

El Comité y el Organo Interno de Control, en el ambito de sus atribuciones, vigilaran la observancia
de lo previsto en este Codigo. Si existieren dudas en el Comité con motivo de su aplicacion u
observancia, su interpretacion, consulta y asesoria quedara en manos de la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Puablica.

CAPiTULO V
CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras publicas que desempefien un cargo o comisién en el INMUJER estaran
sujetas a este Cédigo de Conducta, y sin importar su fecha de ingreso, deberan firmar la carta
compromiso con el propésito de dejar constancia de que conocen el Caédigo de Etica y este Cddigo
de Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirlo. Dicha carta compromiso, se
anexa a este Cédigo como anexo Unico, pudiendo ser adecuado su texto a las disposiciones
juridicas y administrativas que estén vigentes al momento de su firma.
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ANEXO
CARTA COMPROMISO

Baja California a de de 2023

Yo protesto que conozco y comprendo el
Cadigo de Conducta del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California (INMUJER), por lo
que me comprometo a cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisién en el
INMUJER, a mantener una conducta objetiva, imparcial y de respeto al interior y al exterior de
INMUJER, a encaminar mi actuar en atencién a los principios, valores y a las reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Conducta, asi como las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento a generar un entorno laboral libre de violencia y
discriminacion.

Por lo anterior, suscribo voluntariamente la presente carta.

Nombre completo:

Puesto, cargo o comisién:

Unidad Administrativa de Adscripcién:

Fecha y Firma:

/ / Firma:

Esta Carta Compromiso se suscribird de manera fisica por las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en el INMUJER; para el personal se resguardard en su expediente. La Carta Compromiso se encuentra disponible para su
descarga en la pagina electrénica: https: ob.mx/inmujer/Normatividad
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor a partir de su publicacién la pagina
de Internet Institucional del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

SEGUNDO. - La aplicacién del presente C6digo de Conducta sera obligatoria para todo el personal
del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

TERCERO.- El presente Coédigo de Conducta, asi como la Carta Compromiso, se haran de
conocimiento al personal adscrito al Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California y sera
publicado en los medios oficiales del INMUJER, siendo encontrados a disposicién del publico en
versién digital a fravés de la siguiente direccion electrénica:

https://www.bajacalifornia.gob.mx/inmujer/Normatividad.

La elaboracién de este Cédigo de Conducta del INMUJER se llevé a cabo de conformidad con la
Guia de Elaboracion de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales
de la Administracion Publica del Estado de Baja California, emitido por la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica el 17 octubre de 2022.

EL INSTITUTO
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